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Администрация Еловского сельсовета

Емельяновского района

Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.09.2019 г.                                        с.Еловое                                               №210
	О внесении изменений в постановление администрации Еловского сельсовета от 21.10.2013 г №101 «Об утверждении положения об оплате труда работников 
органов местного самоуправления Администрации Еловского сельсовета, 
не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности 
и должности муниципальной службы»


В соответствии со статьей со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Решением Еловского сельского Совета депутатов от 18.05.2012г № 20-51р «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений», Законом Красноярского края от 29.10.2009 г. №9-3864 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», руководствуясь Уставом Еловского сельсовета,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в постановление администрации Еловского сельсовета от 21.10.2013 г. №101 «Об утверждении положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Администрации Еловского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» в приложении к постановлению следующие изменения:
1.1 Приложение 1  к Примерному положению  изложить  в  редакции, согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.2 Приложение 2  к Примерному положению  изложить  в  редакции, согласно приложению 2 к настоящему постановлению;

2. Контроль исполнения постановления возложить на главного бухгалтера Администрации Еловского сельсовета Городецкую К.С. 

3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Емельяновские Веси» и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 1 октября 2019 года.
Глава сельсовета                                                                                           В.И. Дергачева
Приложение №1
К постановлению Администрации 

Еловского сельсовета
от 20.09.2019г. № 210
Приложение №1 к Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления Администрации Еловского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы
	
	


Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих:
1.1. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	3099

	2 квалификационный уровень
	3269


1.2. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	3439

	2 квалификационный уровень
	3779

	3 квалификационный уровень
	4152

	4 квалификационный уровень
	5240

	5 квалификационный уровень
	5919


1.3. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	3779

	2 квалификационный уровень
	4152

	3 квалификационный уровень
	4558

	4 квалификационный уровень
	5479

	5 квалификационный уровень
	6397


1.4. ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1 квалификационный уровень
	6875

	2 квалификационный уровень
	7965

	3 квалификационный уровень
	8577


2. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:

2.1. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	2662

	2 квалификационный уровень
	2790


2.2. ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	3099

	2 квалификационный уровень
	3779

	3 квалификационный уровень
	4152

	4 квалификационный уровень
	5002


Должности, не включенные в ПКГ

	№ п/п


	Должность
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2662

	2.
	Дворник
	2662


Приложение №2
К постановлению Администрации 

Еловского сельсовета от 20.09.2019г. № 210
	
	Приложение № 2 к положению об оплате труда работников органов местного самоуправления Администрации Еловского сельсовета, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы



Критерии оценки результативности и качества труда работников 

	№ п/п
	Должность
	Наименование критерия результативности и качества труда работников 
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда работников 
	Предельное количество баллов для установления выплат стимулирующего характера

	1
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, сторож (вахтер), дворник, уборщик служебных помещений


	Соблюдение санитарно- гигиенических норм, правил техники безопасности
	Отсутствие замечаний надзорных органов и руководителей учреждений, аварий по вине работника
	100

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	100

	
	
	Участие в ремонтах помещений, ликвидация последствий аварийных ситуаций
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	100

	
	Водитель автомобиля
	Соблюдение правил дорожного движения, правил техники безопасности
	Эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством Российской Федерации
	100

	
	
	Взаимозаменяемость, возможность эксплуатации нескольких видов транспортных средств
	Управление 2 разными видами транспортных средств
	50

	
	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	100

	
	Специалист паспортно-визовой службы
	Соблюдение правил внутреннего распорядка 
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны руководителя
	100

	
	
	Осуществление приема заявлений граждан по вопросам регистрации и выбытия по месту жительства, пребывания, проведение консультаций по указанным вопросам
	Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб от граждан
	100

	
	Бухгалтер
	Результаты ревизий и проверок вышестоящих, контролирующих и надзорных органов (по итогам предыдущего квартала)
	замечания отсутствуют;
	100

	
	
	
	единичные (1 или 2) несущественные замечания, которые не привели к нерациональному использованию финансовых, материальных и трудовых ресурсов
	50

	
	
	Участие в составлении бухгалтерской, и статистической отчетности (ежемесячно, ежеквартально)
	Предоставление в установленные сроки
	100

	
	
	Разработка форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены необходимые типовые формы (ежеквартально)
	Факт применения разработанных форм

1


	50

	
	
	
	свыше 1
	100

	2
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, сторож (вахтер), дворник, уборщик служебных помещений,
	Осуществление дополнительных работ
	Отсутствие случаев отказа от выполнения распоряжений руководителя
	100

	
	Водитель автомобиля
	Осуществление дополнительных работ
	Отсутствие случаев отказа от выполнения распоряжений руководителя
	100

	
	Специалист паспортно-визовой службы
	Техническое и программное обеспечение, использование в работе 
	Использование программного обеспечения
	100

	
	Бухгалтер
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	выполняет квалифицированно
	100

	
	
	
	однократные (1 или 2) несущественные замечания
	50

	3
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, сторож (вахтер), дворник, уборщик служебных помещений


	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности оборудования , инвентаря, своевременного выявления и устранения неисправностей, соблюдение техники безопасности и охраны труда
	Своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойной работы учреждения
	100

	
	
	
	Отсутствие или наличие единичных (не более 2-3) замечаний работнику со стороны администрации учреждения, отсутствие случаев производственного травматизма за отчетный период
	100

	
	Водитель автомобиля
	Обеспечение безаварийной эксплуатации автомобильного транспортного средства
	Отсутствие зафиксированных случаев ДТП по вине работника
	100

	
	
	Устранение возникших во время работы на линии мелких эксплуатационных неисправностей, не требующих разборки механизмов. Содержание автотранспортного средства в чистоте
	Отсутствие замечаний
	100

	
	Специалист паспортно-визовой службы
	Обеспечение качества работы при приеме документов, регистрация по месту жительства и выбытия граждан
	Отсутствие фактов установления неправомерно зарегистрированных и выбывших граждан
	100

	
	
	Соблюдение морально-этических норм
	Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб
	100

	
	Бухгалтер
	Владение специализированными информационными программами, использование информационных систем
	свободное владение всеми необходимыми программными продуктами
	100

	
	
	
	свободное владение, но ограниченным перечнем программных продуктов
	100

	
	
	Соблюдение требований правил внутреннего трудового распорядка, норм противопожарной безопасности и охраны труда (ежемесячно)
	правила соблюдаются полностью, нет замечаний
	100

	
	
	
	однократные (1 или 2) несущественные замечания
	50

	
	
	Повышение квалификации (ежеквартально)
	Участие в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах - 1


	50

	
	
	
	свыше 1
	100


